TERMO DE REFERENCIA
Contratacdo de empresa especializada em Servigcos de Seguranca e Medicina do Trabalho para atender as
demandas do Municipio de Santo Angelo, através de licitagdo do tipo menor preco global, processando-se
nos termos da Lei Federal n.2 10.520/2002, do Decreto Municipal n2. 3.117/2006 e aplica¢do subsidiaria da

Lei Federal n2. 8.666/1993, demais legislacdo pertinente e pelas condi¢bes constantes neste Edital.

1. DO OBIJETO:

11 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO A FIM DE ELABORAR PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS- PPRA, LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT, E DO LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE- LTIP, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL- PCMSO, BEM COMO
REALIZAR EXAMES MEDICOS PERIODICOS DO PCMSO, NAS UNIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL.Esta
licitagdo é do tipo menor preco global, selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

1.2 O servico deverd ser realizado nas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO,
TODOS 0S ORGAOS DE GOVERNO ONDE HOUVER TRABALHADORES ESTATUTARIOS E CLT VINCULADOS
AO MUNICIPIO.

1.3 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE AQUISICAO:

Para atender as solicitagdes expressas na Requisicdo da Secretaria constante neste processo, destinada a
Contratacdo de empresa especializada na area de engenharia de seguranca do trabalho para elaboracgdo de
PPRA- Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais, LTIP- Laudo de Insalubridade e Laudo de
Periculosidade e PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional conforme Normas
Regulamentadoras (NR-7,NR-9, NR-15 e NR-16). A elaborac¢do dos programas em face da necessidade de se
estabelecer diretrizes atinentes a implementacao de a¢des destinadas a promocgdo de salde ocupacional, a

prevencgao de riscos e doengas referentes aotrabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.

2. DOS OBIJETIVOS:

2.1 Elaborar o PPRA — Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais para identificar os riscos fisicos,
guimicos, bioldgicos e ergonémicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme
obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser apresentado num documento base,
num prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato, o qual devera conter, no minimo a seguinte
estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de acdo:

c) Forma do registro, manutencao e divulgacido dos dados:

d) Periodicidade e forme de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA,;

e) Antecipacao;

f) Reconhecimento qualitativoe quantitativo dos riscos;



g) Adogao de equipamentos de protecao individual (EPI) apenas quando comprovada a inviabilidadetécnica
da ado¢ado de medidasde protecao coletiva, ou quando essas ndao forem suficientes ou se encontrarem em
fase de estudo, planejamento ou implanta¢do, ou, ainda, em carater complementar ou emergencial,
conforme item 9.3.5.4 da NR 09. O PPRA deverd conter expressamentea indicacdo de protecdo de
magquinas e equipamentos, conforme NR 12, conforme cada setor/atividade, caso estejam em desacordo
com a Norma regulamentadora citada, devera ser indicadas adequacdes a serem realizadas e protecdes a
serem instaladas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliacdo e controle, através da;

i) Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

j) Definicdo das medidas de controle;

k) Cronograma de acgdo.

OBS: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um ocupante de cada
fungdo e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as instalagdes.

2.2 Elaborar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, que sera uma ferramenta de
controle da saude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo com os riscos a que estiverem
expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a
saude decorrentes do trabalho e sera:

a) Para identificar os riscos, o PCMSO trabalho em parceria com o PPRA, motivo pelo qual devera ser
realizado apds PPRA;

b) Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizacbes dos exames em todos os servidores publicos do
Municipio com a elaboracdo do programa de Controle Médico da Saude Ocupacional, visando 4@ promocdo
da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢ao
aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis e devera conter no minimo;

-Indicacdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se
expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

- Indica¢do de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢dao, queixas mais
freqlientes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre
outros.

- Indicacdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.

- Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcdo.

- Devera ser assinado por médico do Trabalho

c) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias.

OBS: A empresa contratada devera apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos trabalhos, sob pena
de rescisdo contratual e devera entregar uma via na divisdo de LicitacGes e Contratos.

2.3 Elaborar o LTIP — Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade por engenheiro de seguranca do

trabalho e deverd realizar andlise quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por Dosimetria,



apresentando os aparelhos que utilizara, os quais obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados
pelas normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes metodologias para quantificacdo dos agentes:

a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacdo e caracterizacdo dos resultados, com base nos
procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos anexos 1 e 2 da NR 15 da
Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualiza¢des.

b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das condi¢cbes de temperatura e regime de
trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretacdo e caracterizacdo dos resultados, com base nos
procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Fundacentro e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria
3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizacdes.

¢) Umidade: O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de visita as instalagdes, de analise
dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do
Municipio de cada funcao, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados devera ser
feita de acordo com critérios da ACGIH (informac¢Oes para o PPRA) e da Legislagdo Brasileira — NR 15
(informacbes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria
especial/INSS).

d) Radiacdo ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de visita as
instalacGes, de analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos
resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacdes para o PPRA) e da Legislacdo
Brasileira — NR 15 (informacdes com reflexos so-bre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS).

e) VibragGes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalacGes, de analise
dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do
Municipio de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados devera ser
feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PPRA) e da Legisla¢do Brasileira — NR.

f) Estrutura e Equipamentos: a contratada deverd ter equipamentos adequados, devidamente calibrados
em laboratdrio aferido pelo INMETRO.

g) Laudo de Avaliagcdo Quantitativo de Agentes Quimicos compreendera: coleta das amostras com base na
NHO 07 da Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA, interpretacdo e caracterizacdo
dos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da
NR da portaria 3214/78, acrescido pela portaria 14/95 e anexo IV do decreto 3048/99 e suas atualiza¢des,
sendo realizada coleta de amostras em campo (acompanhado por um representante da Contratada)
respeitando-se o nimero minimo de amostras e brancos de campo, respeitando-se os dias de producdo
normal (funcionamento do estabelecimento) e quando em fun¢do do tipo de amostra devera ser
respeitado o limite de umidade relativa do ar.

h) Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa bibliografica

prévia, de visita as instala¢des, de andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas



com ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacGes para o PPRA)
e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (informac&es com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e
sobre a aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por inflamaveis conforme anexo 02
da NR 16 da Portaria 3214/78.

i) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato.

OBS: O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho com emissdo da ART/CREA/RS.

3-DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL:

3.1- O quantitativo de servidores publicos do Municipio estimado é de 1.524 servidores aproximadamente,
entre eles, duas equipes em regime CLT e servidores cedidos da Unido para o Municipio, contando a
previsdo com as novas nomeacdes e/ou demissdes.

3.2- O numero de servidores supracitados é meramente estimativo, ndo podendo ser exigido ou

considerado como fator para pagamento/cobranca de quaisquer natureza.

4-PRAZO DE ENTREGA E EXECUGAO:

4.1- Os servicos deverao ser entregues nos seguintes prazos:

a) O PPRA e o LTCAT em 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato;

b) O PCMSO em 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato;

d) O LTIP em 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato e

e) Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e executados em no
maximo 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do contrato.

f) Os servicos serao fiscalizados pela Secretaria de Administracdo e do Setor Técnico em Seguranga do

Trabalho.

5- Dotagcdo Or¢camentaria:
5.1- Os recursos necessarios para cobertura do presente correrdo a conta das dotacdes orgamentarias de

cada Orgido de Governo na propor¢do da quantidade de Servidores.

6- Vigéncia:
6.1-0O prazo de execugdo dos servigos sera de 180 (cento e oitenta) dias, iniciando apds a assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos

do art. 57, inciso Il, da Lei n.28.666/93

7- DEVERES DA CONTRATADA:

7.1- Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n2 normas regulamentares pertinentes:



7.2-Apresentar atestado de capacidade Técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia em elaboragao
de laudos técnicos com referéncia ao servico Publico;

7.3-Obedecer as normas e especificagées na forma da Lei;

7.4- Dispor dos profissionais necessarios a execucdo dos servicos descritos, prevendo substitutos, no caso
de possiveis auséncias;

7.5- Para a elaboragdo do PPRA, deverdo ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e um Técnico de Seguranca do Trabalho, visitando cada unidade/secretaria para a realiza¢cdo das
inspecdes e medicdes indicadas

7.6- Para elaboragdo doPCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho coordenador;

7.7- Para a elaboragdo dos laudos referentes ao LITP e LTCAT esta devera ser feita nos setores e fungdes
das secretarias do Municipio e obedecer as orientagGes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo
NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n2 453/98;

7.8- Elaborar o relatério anual do PCMSO;

7.9- Em cada unidade/secretaria sera feita a inspecdo e as medicdes indicadas, obedecendo, no minimo as
Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente as NRS - 07, 09,
10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n? 93.412/86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO),
Constituicdo Federal de 1988 e Normas da ANVISA. O PPRA ,LTIP e LTCAT serdo compostos, ho minimo,
pelas informacdes formatadas em planilhas de avalia¢ées, conforme item 14.2.10 a 14.2.15;

7.10- PLANILHA DE AVALIACAO — Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Horario de Trabalho,
Atividade, UR(%), Temperatura Ambiente, Citar as Mdquinas e Equipamentos, Descrever as atividades do
ambiente periciado, Descrever o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos
qguimicos, citar relagao de produtos manuseados).

7.11- AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS em relagdo & NR 15 (Anexo 11) —
Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibragdo. laboratério que analisou a
amostra. agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de
Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml).
Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacao. Possiveis danos a saude.

7.12- AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS:

Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 13) - Descricdo da atividade pela
legislacdo, Descricdo da atividade real, Agente Avaliado, Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria
e meio de propagacdo. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual), Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana), Quando manuseada por vez
(unid), Quantas vezes por dia (unid).

7.13- AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO — AGENTES BIOLOGICOS:



Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricao da atividade
pela legislacdo, Descricao da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia
(unid). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacéo.

7.14- AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS - Instrumento utilizado:
Equipamento, Marca Modelo. Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB). Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia.
Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de
Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de
Tolerancia (dB), Nivel de Ac¢do (dB). Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetdria e meio de
propagagao.

7.15- AVALIAGAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - Caracterizacdo da atividade e do
agente em relagdo a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de
Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo:
Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacdo, A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de
climatizacao;

7.16- Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou solicitadas por
autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a Contratante pela Contratada,
no periodo de vigéncia do contrato;

7.17- Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagndstico conforme
Planejamento Anual de Exames Médicos;

7.18- Cadastrar o servidor na secretaria médica conforme ordem de chegada;

7.19- Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional;

7.20- Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo,
setor e fungdo os desvios de saude que devem merecer atengao;

7.21- A contratante disponibilizara espaco fisico para o atendimento in company, que permita a realizagdo
de exames e consultas, respeitando a privacidade durante os procedimentos;

7.22- Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo, e
atender durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados
com riscos identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

7.23- Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: Identificagdo do servidor, tipo de
exame, habitos de vida, antecedentes mérbidos, imunizacdes, anamnese ocupacional, historia ocupacional
atual, acidentes de trabalho, histéria clinica atual, exame fisico, hipdteses diagndsticas e conclusao,

7.24- Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para funcdo proposta, informando sua decisdo e o motivo que a

determinam ao empregado;



7.25- Preencher o Atestado de Saude Ocupacional- ASO em trés vias que serdo assinadas pelo servidor. A 12
via serd entregue a Contratante, a 22 via ao servidor e a 32 via sera arquivada junto ao prontuario médico;
7.26-Iniciar o tratamento de doencas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos credenciais e/ou
conveniados ao SUS (Sistema Unico de Saude);

7.27-Emitir em receitudrio ou formuldrio especifico, orientacées ao Contratante (restricdes a atividade
laboral), situacGes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.;

7.28- Atestar a aptidao fisica e mental para a fungdo pretendida pelo servidor, através de Atestado de
Saude Ocupacional- ASO, de demissdo obrigatdria para cada um dos exames previstos no PCMSO;

7.29 - Os dados de avalia¢do clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, sdo registradas em
prontuario clinico individual, que ficard sob responsabilidade do médico coordena-dor do PCMSO;

7.30-0 objeto desta licitagcdao devera iniciar apds a assinatura do contrato, durante o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado se houver interesse da administragao.

7.31- O servigo devera ser realizado nas dependéncias da prefeitura, exceto algum exame que dependa de
aparelhos e/ou que devera ser feito no ambulatério ou no laboratério.

7.32- Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, bem como, os riscos ergonémicos e
mecanicos e/ou de acidentes.

7.33- Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou minimizar os agentes de
riscos encontrados nos ambientes avaliados.

7.34- Elaborar o cronograma de agdes do PPRA.

7.35- Determinar um profissional legalmente habilitado para a elaboragdo dos programas (PPRA, PCMSO).
7.36- Possuir equipamentos devidamente calibrados para realizagdo de avaliagdes quantitativas

necessarias.

8. DEVERES DA CONTRATANTE:

8.1-Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo
obrigatoriamente as seguintes informacgdes: nome completo, RG, data de nascimento, sexo, municipio,
estado civil, nUmero de inscricdo do trabalhador- NIT (PIS-PASEP), data de admissdo, setor, cargo com
codigo brasileiro de ocupacdo (CBO/TEM), fungdo, n? do C.A. (Certificado de Aprovacdo MTE) do E.P.I
(Equipamento de Protecdo Individual), FISPO (ficha de Informac¢do de Seguranca de Produtos Quimicos)
utilizada no processo industrial. Estas informagdes sdo necessdrias para elaboracdo do servico e os
atendimentos sd iniciardo apds o recebimento das mesmas;

8.2- Encaminhar os trabalhadores para realizagdo de exames médicos admissionais no intervalo entre a
assinatura do contrato e a elaboragdo do PCMSO com o ultimo PCMSO realizado (se houver). Quando o
PCMSO atual for entregue os exames médicos serdo adequados a nova condicdo do trabalhador;

8.3- Encaminhar os trabalhadores para a realizacdo de exames médicos apds a elaboragao e implantacdo

PCMSO;



8.4- Agendar e encaminhar os funcionarios para realizacdo dos exames e consultas, através de
documentagdo competente, contendo o nome, nimero da carteira de identidade, setor, cargo e funcdo
exercida pelo trabalhador;

8.5- Encaminhar o trabalhador para exame admissional antes do efetivo inicio do contrato de trabalho;

8.6- A Contratante devera comunicar a Contratada, com até 1(um) dia de antecedéncia, a impossibilidade
de comparecimento de seu funcionario no procedimento agendado. Em caso de ndo cumprimento deste
prazo e conseqlente falta do funciondrio no dia e hordrio agendado, ja tendo a Contratada gerado
bloqueio da agenda profissional, a Contratante devera pagar o custo do servico de acordo com a tabela de
servicos vigente da Contratada;

8.7- Efetuar o pagamento dos exames e consultas no prazo previsto;

8.8- Efetuar o pagamento correspondente a remissdo de laudos de exames médicos e atestados de saude
ocupacional- ASO;

8.9- Compromete-se a implantar os programas especificos e acdes de salde, decorrentes da avaliacdo
identificadas pela Contratada, no relatdrio anual do PCMSO;

8.10- Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de Notificagdo do
Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 48 horas;

8.11- Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e

doencas profissionais.

9. DO PAGAMENTO:

9.1- O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a entrega de cada relatério, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal e Laudo emitido pelo fiscal do contrato atestando a execugao de acordo.

9.2- A empresa devera apresentar a Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta, e o
pagamento sera realizado através de ordem bancaria emitida em nome da licitante e creditada em sua
conta corrente.

9.3- Ndo serd efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de liquidagdo
da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

9.4- A nota fiscal emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de facil visualizagdo, a indicagdo de

referéncia a esta Licitacdo: “Tomada de Precos n2 18/2016”".

10- Disposi¢Oes Gerais;

Para habilitacdo os Certamistas devem apresentar o que segue:

a) Rol de profissionais que realizardo os servicos contratados devidamente identificados com seus
respectivos registros nas entidades de classe;

b) Atestado de Capacidade Técnica de acordo com o estabelecido na Lei 8.666;

c) Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem, impostos etc... serdo de responsabilidade

exclusiva da contratadada pena de multa, no valor correspondente a 10% (dez por cento).



10.1 - Quanto a qualificagdo técnica:

a) Comprovante de Registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Medicina da empresa, do domicilio
ou sede da licitante;

b) Declaragdo que a empresa possui equipe para desempenhar as atividades pertinentes ao objeto da
licitacdao indicando, nominalmente, os profissionais do quadro permanente da licitante que irdo atender ao
Municipio e as devidas qualificacdes de cada profissional, e cdpia autenticada dos registros de todos os
profissionais indicados, nas entidades competentes, de acordo com as tarefas constantes no objeto do
presente Edital.

c) Comprovacdo de aptiddo para a execugdao desta licitacdo através atestado(s) técnico(s), com
complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
pelo qual a empresa ou profissional tenha sido responsavel pelo acompanhamento da execug¢dao dos
servicos similares em caracteristicas, quantidades e prazos, ao do objeto do presente edital, vedada a
apresentacdo de atestados fornecidos por uma mesma empresa. O atestado devera conter as seguintes
informagbes: nome da empresa ou Profissional e do Contratante; identificagdo do tipo ou natureza do
servico; periodo de execucdo e descricdo dos servicos executados e suas quantidades, que comprove em

cada contrato a execucdo do servico de caracteristicas semelhantes.

11 - DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 - Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias, convocara o
vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangées
previstas no artigo 81 da Lei Federal n2 8.666/93 e alteracBes posteriores.

11.2 - O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde
que seja feito de forma motivada.

11.3 - Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do contrato, em igual prazo e nas mesmas
condicBes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados conforme previsto

neste Edital, ou entdo, revogara a Licitacdo, sem prejuizo da aplicacdo

12 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante serd declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

12.2 - O licitante vencedor da disputa de lances, devera apresentar no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
adjudicagdo a proposta com os precgos resultantes do certame, bem como os dados bancarios (banco,
agéncia e n2 da conta).

12.3 - Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro inabilitard a licitante e
examinara as ofertas subseqlientes e qualificagdo das licitantes, na ordem de classificagdo e, assim,

sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda o Edital, sendo a respectiva licitante declarada



vencedora, ocasido em que o Pregoeiro poderd negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido pre¢co melhor.

12.4 - Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro proclamara a vencedora,
proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes para que manifestem a intencdo de interpor
recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do
direito de recurso por parte do licitante. Constard na ata da Sessdo a sintese dos motivos do recurso, o
prazo para apresentar as razdes do recurso, bem como o registro de que todos os demais licitantes ficaram
intimados para, querendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis,

apods o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todos, vista imediata do processo.

Planilha de quantitativos:

ltem Objeto Quantidade  Apresentacdo MeédiaTotal

01. Realizagdo do PPRA- Programa de Prevencao de Riscos Ambientais para aproximadamente 1.524
servidores. 01 Un
02. Realizagdo do PCMSO- Programa de Controle Médico Salde Ocupacional para aproximadamente 1.

524 servidores.
03. Realizagdo do LTIP- Laudos de Insalubridade e Periculosidade para aproximadamente 1.524

servidores.

04. Realiza¢do do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des dos Ambientes de Trabalho para aproximadamente

1.524 servidores.

05. Atestado de Saude Ocupacional 1.524 servidores aproximadamente — valor maximo de referencia

por servidor RS 45,00,



